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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
PLAN DE MEJORAMIENTO
NOMBRE DE LA ENTIDAD: REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A. “RIAS. A
NOMBRE REFPRESENTANTE LEGAL: JORGE WILLIAM MESA VANEGAS
PERIODO AUDITADO: 2018
ARO DE REALIZACION DEL INFORME: 25 DE FEBRERO DE 2019
NOMBRE DEL INFORME: EVALUACION CONTROL INTERNQ CONTABLE
FORMULARIO: CGN2016_CONTROL_INTERNO-CONTABLE
FECHA DE SUSCRIPCION: 01 DE ABRIL DE 2019

Con el presente Plan de Mejoramiento se pretender fijar acciones de mejora atendiendo
las sugerencias presentadas por la Directora de Control Interno de la Entidad mediante
Oficio No. 000258 del 25 de febrero de 2019 en lo atinente a la rendicién de la Evaluacidn
de Control Interno Contable ante la Contaduria General de la Nacién.

ALCALCE:

Revisar el formularic CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE
segln la rendicién efectuada en el mes de febrero de 2019 - vigencia 2018 por la
Direccion de Control Interno de la Reforestadora Integral de Antioquia S.A. “RIA S.A”

OBJETIVO:

Generar acciones correctivas y de mejora en aras a sostener o mejorar el puntaje o
“calificacién total unidad” que obtuvo la Entidad en el reporte “EVALUACION CONTROL
INTERNO CONTABLE” vigencia 2018, el cual ascendié a un punta;e de 4,86 con una
callﬁcamon eficiente.

Atender en lo posible las recomendaciones formuladas por la Directora de Control interno
de la Entidad para minimizar los riesgos que se puedan generar en los items calificados
como “PARCIALMENTE”, :

GLOSARIO:
Accidon de Mejora: Accidn implementada para incrementar los resultados del producto,
proceso o el sistema en términos de economia, eficacia o eficiencia.

Hallazgo: Toda situacion irregular (total o parcial}) encontrada durante el proceso de una
auditoria, de un informe, de un reporte. En su descripcién se debe incluir informacion
necesaria para que el lector pueda entender y juzgar el hallazgo sin explicacion adicional.
Hechos o situaciones irregulares que impactan significativamente el desempefio de la
organizacion.

“Para que ias Tlerras generen Emp!eo y Rigueza patodos

~“CARRERA 47 No. 4 - 12 - PI50 6 EDIFICIO LOTERIA DE MEDELLIN, TEL. 4488310
MEDELLIN COLOMBIA
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REFORESTALDORA
INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A,

NiT: 811.038.424-5

PLAN DE MEJORAMIENTO

VIGENCIA 2018

Cédigo: FO-MO-P0-000
Version: 00
Fecha de aprobacion;

FINANCIERA DE LA
Parclaimente

ENTIDAD?

indicadores sobre venta
de madera. Esta debe ser

segundo trimesire de

Contable

indicadores de venta de madera, sin embargo no

se hacen reumiones mensuales para | mensual. la vigencia 2019, Direccion Técnica se ha podido mogm_wm.m?m: los Gltimos tres meses.

analizar los Indicadores de los proyectos, y \ 4 \u

desde el 28 de enero de 2019 se vienen . Pl L.

presentando los indicadores sobre venta £l compromiso es hacer presentacién mensual

de madera, una vez se termine la reunidn de indicadores de
proyectos.
Se hara nuevo seguimiento en el tercer Wrimestre.
Generar habito, cultura, costumbre en Ia
presentacion de los indicadores.
PENDIENTE

.......... 28. EXISTEN MECANISMOS DE . ;

IDENTIEICACGION Y MONITOREC DE Programar Auditoria  de | Sepliembre 2019 Oo;.:.o_ internc .

LOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE? | monilorec y control Revisoria Fiscal

Parcialmente {externa)

Se realizd auditoria especlal y se determind
Mcm por mas pessonal con amm.a:mﬂnm w_
rea, siempre va a ver un riesgo, sin
embargo hay varios puntos de conirol para
evitar que ocurran riesgos de indole
confable como el que ejerce la (i)
Contraloria General de Antioquia, (i) la
empresa con la cual se contrata la revisoria
fiscal, {jii} la Direccién de Control Interno de
RIA S.A., y (iv) el autoconirol que se ejerce
por cada una de las funcionarias que
integran esta dependencia. ademads, se
contratd  bajo  la  modalidad de
arrendamienta de licencias e
infraestructuras SICOF, implementacion,
acompafiamiento y puesta en marcha del
SICOF-ERP  Financiero  {presupuesio-
contabilidad-tesoreria) bajo los esténdares
de NIIF

.......... 28.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA
APLICACION DE ESTOS MECANISMOS?
Parcialmente

Cuando se realizan, si

Si, y se custodian en
gestion documental de
RIA S.A.

No requiere fijar fecha,
por cuanto los
documentos una vez
son elaborados se
envian a custodia.

Ente auditor y Gastién
documental.

los documentos se encuentran archivados en el
centro documental
CUMPLIDA

.......... 30.1. SFE ANALIZAN Y SE DA UN
TRATAMIENTO ADECUADO A LOS
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE EN
FORMA PERMANENTE?

Parcialmente

Revisar que riesgos de
indole contable que se
identificaron en la

Octubre de 2019

Direccidn administrativa
Direccidén  Financiera vy
Coniable

—~
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