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Referencia: Matriz de requisitos legales

Una matriz de requisitos legales o matriz legal es un documento que
contiene toda la informacién sobre la normatividad que una empresa debe
cumplir legalmente. Estas normas y obligaciones legales estan moderadas
por diferentes mecanismos que buscan que una empresa garantice
mediante el evidencia miento de actividades el cumplimiento de Ia
normatividad concerniente a la seguridad y salud en el trabajo.

El Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.2. Define a la matriz legal
como: “24. Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos
exigibles a la empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su
actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos
para desarrollar el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables”.

Es importante resaltar que este es un documento que hace parte de las
obligaciones del empleador y esta constatada en el paragrafo del articulo
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, en el que menciona que: “Por su
importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable
del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada
en una matriz legal que debe actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables a la empresa”

“Para que las Tierras generen empleo y riqueza para Todos"”
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