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INFORME VERIFICACIÓN AL REPORTE LEY DE CUOTAS. 

 

 

1. OBJETIVO  

 

Verificar el cumplimiento del reporte a la función pública (DAFP) que debe realizar 

RIA relacionado con ley de cuotas asociado a la meta de los objetivos de desarrollo 

sostenible (ODS) en el tema de igualdad de género. 

 

2. ALCANCE  

 

El seguimiento se realizó para el período comprendido entre el 29 de septiembre 

de 2022 al 31 de agosto de 2023. 

 

3. NORMATIVA APLICABLE  

 

Ley 581 de 2000. Reglamenta la adecuada y efectiva participación de la mujer en 

los niveles decisorios de las diferentes ramas y órganos del poder público. 

 

Decreto 455 de 2020, mediante el cual se establecen reglas para garantizar la 

equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres en la provisión de empleos 

de nivel directivo en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y 

territorial.  

 

Directiva No. 030 del 13 de noviembre de 2020 de la Procuraduría General de la 

Nación, a través de la cual exhortó a los representantes legales y nominadores de 

las entidades a cumplir con la normativa contenida en el Decreto 455 de 2020. 

 

Ley 2294 de 2023, por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 

“Colombia Potencia Mundial de la Vida”. 

http://www.riaforestal.org/
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Circular externa 100-005 del 5 de septiembre del 2023 del DAFP. Reporte de 

participación efectiva de la mujer en los cargos de máximo nivel decisorio y otros 

niveles decisorios. 

  

4. ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN Y CONCLUSIONES   

 

Observación N°1 

 

Dando cumplimiento a la circular externa N°100-005-2023 del 05 de septiembre de 

2023 con el asunto: “Reporte de la participación efectiva de mujer en los cargos de 

máximo nivel decisorio y otros niveles decisorios”, la Dirección Administrativa de 

RIA realizó el cargue de la información al aplicativo el día 3 de octubre del 2023 a 

las 8:48AM hora, herramienta habilitada por el Departamento Administrativo de la 

Función Pública (DAFP) del 06 de septiembre de 2023 hasta el 06 de octubre de 

2023, en el link habilitado, dejando como evidencia lo siguiente: 
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Observación N°2 

 

En relación al reporte de información del Formulario Reporte Ley de Cuotas: 

Participación efectiva de la mujer en los cargos de nivel directivo en el estado 

colombiano, vigencia 2022, se evidenció un comportamiento similar para el año 

2023, donde el número de total de cargos de nivel directivo de (hombres y mujeres) 

es de 7, de los cuales 4 son ocupados por mujeres, lo anterior equivale a la 

participación del 75% para las mujeres de la Reforestadora Integral de Antioquia. 

 

 

 

 

 

2023 2023 2022 2022

RIA

Total 

(hombres y 

mujeres)

Mujeres

Total 

(hombres y 

mujeres)

Mujeres

Máximo nivel decisorio 7 4 7 4

Otro nivel decisorio 0 0 0 0

Total cargos nivel directivo 7 4 7 4
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Conclusiones y Recomendaciones 

  

En cumplimiento a la normatividad vigente, se concluye que la Reforestadora 

Integral de Antioquia, ha dado cumplimiento con relación a la Ley de Cuotas, 

cumpliendo con la meta del 75%, otorgando a la mujer logrando la participación 

efectiva en la gestión pública, a la cual tiene derecho.  

Incrementar la participación efectiva de la mujer en la Reforestadora Integral de 

Antioquia, contribuirá a la igualdad de oportunidades de liderazgo en los niveles 

decisorios de la vida pública. 

Realizar seguimientos permanentes a los posibles cambios que se puedan 

generar en la planta de RIA, para dar cumplimiento a la participación de las 

mujeres en los cargos decisorios de la Entidad, de acuerdo a la normatividad 

vigente en la materia de Ley de Cuotas. 

Atentamente,  

 

JUAN CARLOS JARAMILLO VELEZ 
Jefe Oficina de Control Interno “RIA” S.A.   
 
 

Copia virtual: Oficina Control Interno RIA S.A. 
Copia Física: Carpeta comunicaciones RIA S.A. y Oficina de Gestión Documental  
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